Berufskolleg Technik - Siegen

Jubilaum!

175 Jahre sind vergangen, seit
junge Bauhandwerker sonntags
nach dem Kirchgang in Siegen
erstmals berufsbezogenen Un-
terricht bekamen. Von diesem
Anfangwar esein mihsamer und
beschwerlicher Weg hin zu einer
Schule, die sich zu einem leis-
tungsfahigen System beruflicher
Bildung entwickelt hat.

Das Berufskolleg mit seinem viel-
faltigen Bildungsangebot bietet
vielen jungen Menschen eine so-
lide berufliche Perspektive. Ins-
besondere ist der Kern des Sy-
stems, der Lernort Berufsschule,
ein zuverléssiger Partner im dua-
len System der Berufsausbildung
in Deutschland.

In der Berufsbildung spiegeln

sich insbesondere auch Struktur-
probleme einer Region wider.
Standige regionale und globale
Anpassungsprozesse stellen eine
besondere Herausforderung dar.
Die Leitlinie der Schule — berufli-
che Bildung als wesentliches Ele-
ment der Zukunftssicherung jun-
ger Menschen zu verstehen —
bestimmtwesentlich das Aktions-
programm. Berufsbildung als
~weicher Standortfaktor“istinden
relevanten Handlungsfeldern ei-
ner Region von grof3er Bedeu-
tung.
»Die Zukunft ist meist schon da,
bevor wir ihr gewachsen sind,“
hat John Steinbeck gesagt und
damit die Problematik unserer
Zeit beschrieben. Wir sind davon
Uberzeugt, dass berufliche Bil-
dung auch in Zukunft einen Bei-
tragliefert,derfortlaufenden Ver-
anderung unserer Gesellschaft
optimistisch entgegensehen zu
kdnnen.

l.-.l-r- - .

Berufliche Bildung in Siegen-Wittgenstein:
Innovation hat Tradition

Der Erfolg eines Unternehmens hangt vor
allem von den Menschen ab, die daflir ar-
beiten, von ihren Talenten, von ihrem Lei-
stungswillen und von ihrer Bereitschaft,
standig dazuzulernen. Durch die techni-
schen, wirtschaftlichen und sozialen Ent-
wicklungen wandeln sich die Arbeitsbe-
dingungen immer schneller. Wer heute
besser sein will als andere, muss nicht nur
mehr Wissen, sondern sich auch schneller
auf neue Anforderungen einstellen.

Der Garant fir den Bestand und die Ent-
wicklung von Unternehmen sind folglich
nicht neue Techniken, sondern innovative
und kreative Mitarbeiter, die Dank ihres
Einfallsreichtums, ihrer Fantasie und ihrer
Motivation in der Lage sind, auf neue An-
forderungenundProbleme Antwortenund

Losungswege zu finden. Die Bedeutung
des Mitarbeiters in der rationalisierten In-
dustriegesellschaft nimmt nicht ab, son-
dern standig zu.

Neue Techniken, wie die Hard- und Soft-
ware der Mikroelektronik, sind nicht intel-
ligente, sondern tote Werkzeuge, die erst
durch den Gestaltungswillen und die Ziel-
setzung des Menschen lebendig werden.

Die Geschichte des Berufskollegs Tech-
nik und die seiner Vorgangerinstitutionen
mochten wir Ihnen mit diesem ,berufskol-
leg intern“ ein wenig naher bringen. Hier
spiegeltsich diese zupackende Tatkraftder
Menschen der Region, welche die Wirt-
schaft, die Gesellschaft und die Persdnlich-
keit des Einzelnen durch berufliche Bil-
dung gestaltet. a



Gedanken zur Chronik des beruflichen
Schulwesens in Siegen und Umgebung

von Horst Woska

Brechts Gedicht ,,Fragen eines lesenden Arbeiters*” bringt es auf den
Punkt: Geschichte ist mehr als das blof3e Eintiben von Jahreszahlen und
das Verknupfen von Schlachten mit gekronten oder ungekrénten Haup-

tern.

Menschen machen Geschichte oder Geschichtchen!

Der Chronist stdR3t auf eine lange Abfolge
solcher Menschen, z.B. Schulleiter, die drei
Jahrzehnte das Gesicht dieser Schule ge-
pragt haben. In der Chronik ,,Der Gewerb-
lichen Berufsschule Siegerland” meint W.
Hoffmeister aberauch, dass ein Schulleiter
die Schule nicht alleine mache. Die Schule
sei nur das, was gemeinsame Beteiligung
aller Lehrkréfte vollbringe.

Eine Schule wird tber Schuler, Lehrer und
Schulleiter definiert, erfahrt ihre gesell-
schaftliche Akzeptanz aber auch uber das

de Westfalens" erdffnet wurde (Chronik, S.
213).

Die Raumndte ziehen sich wie ein roter
Faden durch die Geschichte des berufli-
chen Schulwesens in Siegen. Zu allen Zei-
tenwar die Bereitschftsicherimmensgrof,
diesem Zustand ein Ende zu bereiten, je-
doch scheint erst in unseren Tagen dieses
Problem restlos der Vergangenheit anzu-
gehdren.

So berichtet der Chronist tber das all-
tégliche Schulleben einesBerufsschul-Leh-

Schulgeb&ude. Auf die
Frage ,Wo befindet
sich die Berufsschule?*
wird sicher der tber-
wiegende Teil der ein-
heimischen Bevolke-
rung antworten: ,Am
Fischbacherberg!“Hétte
man diese Frage vor 50
Jahren gestellt, so wé-
ren recht unterschiedli-
che Antwortengegeben
worden. So gab es u.a. im Schuljahr 1954/
1955

+ 185 Klassen in Weidenau.

+ 5Klassenin Salchendorf (Neunkirchen),
+ 4Klassen in Eiserfeld,

+ 2Klassen in Freudenberg,

» 6 Klassen in Dahlbruch,

+ 1Klasse in Hilchenbach und

+ 2Klassen in Geisweid.

Und dies, obwohl am 14. September
1951 eines der ,ersten Berufsschulgeb&u-

Man stellesich daseinmal vor!Kein eige-
nes Schulgeb&ude, dafir aber elf unter-
schiedliche Schulorte. Heute haben wir ja
schon Probleme, von einer Abteilung in
eine andere zu wechseln.

Der Kollege von 1944 musste sicher sei-
nen schulischen Alltag ganz anders orga-
nisieren als wir dies heute kennen. ,Man-
che Kollegen hatten schlaflose Néchte,
wenn sie am ndchsten Tag an bestimmten
AuBenstellenunterrichten muB3ten.” (Chro-
nik, S.136)

Und nach dem Zusammenbruch 1945?
LAm22.Mai 1945 habeich (W. Hoffmeister,
d. Verf.) mit dem Hausmeister Becker an-
gefangen, das Dach der Hauslingschule so
weit zu reparieren, dald es nicht mehr hin-
einregnenkonnte. Die Entlohnung fur die-
se Arbeit betrug RM 1,— je Stunde! Gehalt
bekamen alle Lehrer damals ein Jahr lang
nicht.“ (Chronik, S. 137)

Ein entscheidendes Datum fur das Be-
rufsschulwesen im Siegerland war der 1.
Oktober1947. Andiesem Tage wurde nicht
nurderlangjahrige Schulleiter Breitenbach
ein zweites Mal pensioniert (Er stand der
Berufsschule 26 Jahre als Direktor vor), es
wurde auch mit der Trennung der grof3en
Berufsschule in drei eigenstandige Schul-
systeme begonnen: die kaufmannischen
und hauswirtschaftlichen Berufs-, Berufs-
fach- und Fachschulen unter Leitung von

Direktor-Stellvertrete-

rersaus dem Jahre 1944: ,Der Unterrichtin
der Baracke war zur Selbstverstandlichkeit
geworden. Ich (W. Hoffmeister, d. Verf.)
habe jahrelang in einer alten Mdbelschrei-
nerei unterrichtet. Es gab in Siegen kaum
eine ,alte" Volksschule, wo wir nicht zu
Gast waren.”

Weiter schreibt der Chronist: ,Suchst du
ineiner Stadtdie Berufsschule,sofragnach
der altesten Schule, da findest du sicher
einen Gewerbelehrer.” (Chronik, S. 136)

rinFrauHeinzerling; die
gewerbliche Berufs-
und Fachschule desSie-
gerlandes unter Lei-
tungvon Direktor Fries.
Die hauswirtschaftli-
chen Schulen wurden
am 1. April 1948 von
den kaufméannischen
~ | Schulen abgetrennt.

Schulstandorte: Vor dem Bezug der Gebaude
am Fischbacherberg war das Berufskolleg in der
Bismarckschule, der Universitat und dem Alten
Lyzeum untergebracht.
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forderte ein Statut von jedem Schiiler ein
gesittetes Betragen —auch auRRerhalb des
Unterrichts.,Ein notorisch pdbelhaftesBe-
tragen auflerhalb des Unterrichts sowie
ein unsittlicher, lasterhafter Lebenswan-
del, wohin auch die Liebe zum Trunke zu
sprechenist, ziehteine sofortige Ausschlie-
RBung nach sich®. (Chronik, S. 21)

Die folgenden Jahre brachten neben
einersténdigsteigenden Schilerzahlauch
eine weitere Differenzierung der zu unter-
richtenden Berufe mit sich und damit ver-
bunden ein breiter gestreutes Facheran-
gebot.

Ein Beispiel soll stellvertretend fur viele
stehen: die Handwerkerschule. ,Der Un-
terricht wurde auf den Abend verlegt,
wodurch man einen besseren Schulbe-
such erhoffte und auBerdem die Schuler
von einem frihen Wirtshausbesuch ab-
bringen wollte.” (Chronik, S. 27)

Unterrichtet wurden je nach Vorkennt-
nissen folgende Fécher: Zeichnen, Rech-

Mit Brief und Siegel von der Regierung: Bergamtszeichenmeister Conrad ist der erste Lehrer

an einer technischen ,Berufsschule® in Siegen.

Als Schulleiterin wurde Frau Direktor ROs-
ner berufen.

Vorlaufer dieser drei Schulformen wa-
ren die Zweckverbands-Berufsschule fur
den Landkreis Siegen, eingerichtet am 1.
Juli 1935, und die Berufsschule Siegen-
Stadt.

Bis zur Grundung dieser Zweckver-
bands-Berufsschule gab es 17 verschiede-
ne Schulorte im Siegerland mit insgesamt
53Klassen. Die meisten dieser Schulen wa-
renaus Sonntagsschulen hervorgegangen
oder waren um die Jahrhundertwende als
sogenannteFortbildungsschulen gegrin-
det worden. Nach der Griindung bestan-
den immer noch 13 Schulorte mit 85 Klas-
sen.

Angefangen hatte das berufliche Schul-
wesen im Siegerland in den oben erwéhn-
tenSonntagsschulen. Bereitsim Mérz 1826
versammelte der Bergamts-Zeichenmei-
ster und Zeichenlehrer an der Siegener
Bergamtsschule, Conrad, sonntags vor
dem Kirchgang Handwerker um sich, um
ihnen auf freiwilliger Basis Unterricht im
Freihand- und Linearzeichnen zu erteilen.
Conrad selbst erhielt fur diese Lehrtatig-
keit ,eine kleine Remuneration“ (eine au-
Rerordentliche Zuwendung, d. Verf.) aus
dem Oberprasidialfonds.

Aus diesen rudimentéren Anfangen bil-
deten sich bald weitergehende Ansatze

aus, die in ein auf beruflichen Bildungs-
idealen basierendes Schulsystem einmin-

den sollten.

nen, Mathematik, Physik, Chemie, Geo-
graphie und Deutsch.

Welche Akzeptanz — auch Uber den
Schulort hinaus - z. B. die Sonntagsschu-
len besal3en, zeigt ein Bericht aus ,,Vorlan-
dersSchatzkastlein“,abgedrucktinder Sie-
gener Zeitung vom 7. September 1952:

Zu erwahnen ist hier besonders der
Oberprésidentvon Westfalen, Freiherrvon
Vincke, ,derdie Nothwendigkeitund Nitz-
lichkeit einer besseren Berufsausbildung
fur den Handwerker klar erkannte® (K.
Schroder, Jahresbericht 1888/89) und am

~Seine Excellenz der Herr Oberprasident
vonKuhlwetter uberwiesdem Unterzeich-
neten (K. Schroder, d. Verf.) zwei silberne
Preismedaillen zur Vertheilung an die der
Auszeichnung waurdigsten Zoglinge. Es
erhieltdie 1. Preismedaille der Anstreicher

21. Februar 1837 verflgte,
~daB die Sonntagsschule mit
der Hoheren Burgerschule
(Realschule, d. Verf.) in Ver-
bindung gesetzt und von
dieser auch der Unterricht
besorgt werden solle.” (K.
Schroder,  Jahresbericht
1888/89).

Was den Schilern abver-
langt wurde, mag der Leser
an folgenden Umstanden
selbst entscheiden: Die
Schuler hattennebeneinem
Schulgeld (1 Thaler pro Se-
mester), dem Sonntagsun-
terricht(spaterauch Abend-
unterricht) auch z. T. nicht
unerhebliche Wegstrecken
zurtick zu legen. Zu Fuf3!
Busse und Bahnen waren
unbekannt. Daruber hinaus

Untergeichneter bat nuamehr ben fdhon oft
E'h[m Beiden: und Wathemanjden
MUnterridt flr Hasboecler brgonnen und
eribeilt veafelbm in ben Soantegd BVor
wittagl-Stuaben von 7-9 U ciner bes
ftimmten Anjabl Handwicler, bie bereitd
voll lﬂim I!};ﬂwﬂ;;ut:ﬁ. f:m‘ beabfidtis

CRTLCEE T
ﬁﬂtﬂ nothwendig eine m& gmmnl
befinen , baf ibnen bie Redaungsarien bex
Bride und vas Nebtidreiben hrer Muts
nrfprade btordaus fone Scdwicigleils
mebr vemarfaden.

Siegea , ten 18, April 1026,

Boncab,

Tebrer an ber Bergidule.

Sicher kein Zufall: Das Unterrichtsangebot wird von Conrad
1826 im ,Siegerlander Intelligenz-Blatt* veroffentlicht, das bei
Vorlander verlegt und gedruckt wird. Die Winsche des Lehrers
an die Vorbildung seiner Schuler durften auch bei der heutigen
Lehrergeneration auf Zustimmung sto3en.



Forderer der beruflichen Bildung: Freiherr
von Vincke, Oberprasident von Westfalen

Carl Steffe aus Siegen, die 2. der Maschi-
nenbauer Wilhelm Funfsinn aus Marien-
born“,

Aber auch bei den meisten Handwerks-
meistern und natirlich bei den Schilern
selbststandendie Bildundungseinrichtun-
gen hoch im Kurs, denn eine Schulpflicht

furdenBesuchdieser berufsbildendenEin-
richtungen bestand noch nicht.

Erst mit der Er6ffnung der obligatori-
schenFortbildungsschuleam 20. April 1887
&nderte sich dies. So bezeichnet Hoffmei-
ster ,diese Einrichtung als einen Meilen-
stein in der Geschichte des berufsbilden-
den Schulwesens in Siegen; denn
1. war der Besuch dieser Schule aufgrund

der Gewerbeordnung fur alle im Stadt-

gebiet wohnenden Lehrlinge, Gesellen

und gewerblichen Arbeitern vom 14.

biszumvollendeten 17.Lebensjahre zur

Pflicht gemacht worden;

2. wurde an Werktagen unterrichtet;

3. muBten die Arbeitgeber ein Schulgeld
von 3,- Mark im Halbjahr zahlen;

4. ging fur die Schulpflichtigen ein Teil der

Arbeitszeit im Betrieb verloren.” (Chro-

nik, S. 44)

Entgegen diesen relativ euphorischen
Gedanken bemerkte Kerschensteiner je-
doch:,Die allgemeine obligatorische Fort-
bildungsschule war den Schulern gleich-
glltig,den Meistern lastig,denLehrernein
Gegenstand vergeblicherLiebesmiihe. Die
ungentgenden Schulen fesseln weder
Lehrlinge noch Gehilfen, denn sie nahmen
auf sein Gewerbe ... gar keine Riicksicht®.

W. F. von Schenk unterstutzte als Landrat
1813 - 1846 die Bergschule in Siegen.
(zitiert nach H. Schob, Bericht, S. 11)
Aberauch das gab es bereits: Der Wider-
stand einiger ,Handwerker, Fabrikanten
undHandelstreibende, die (die) unterricht-
liche und erzieherische Bedeutung der
Schule noch nicht recht erkennen®, wurde
jedoch auch schon damals beklagt, ,denn
einige halten ihre Lehrlinge bzw. Arbeiter

Conrads Erben: Technische Berufsbildung ist heute kein Ein-Mann-Unternehmen mehr, sondern Aufgabe fur ein Team von Spezialisten. 120
Lehrer bilden in Siegen junge Menschen fur ein Berufsleben mit Zukunft aus.




von der Schule fern und suchen nachtrag-
lichwegendringender Arbeitum Entschul-
digung der Versaumnisse nach*. (Chronik,
S.47)

Erst das Jahr 1919 brachte eine allge-
meine Berufsschulpflicht fur alle Jugendli-
chen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr.
Dies flhrte vor allem dazu, dass immer
mehr junge Menschen eingeschult und
dadurch die immer wahrende Raumnot
nur noch verschlimmert wurde. W. Hoff-
meister vermeldet dazu: ,Eine Reihe von
Klassen muf3te daruminanderen Schulge-
baudenuntergebrachtwerden (Nordschu-
le, Wellersbergschule, Auschule und nach-
mittags in der kath. Hauslingschule). Um
den Unterrchtsbetrieb Uberhaupt zu be-

Kleine Geschichte einer grof3en Maschine

waltigen, mu im Sommer und Wintervon
morgens um 7Uhr, h&ufig bis 9.30Uhr
abendsunterrichtetwerden. Bei dieser Be-
lastung ist eine grindliche Reinigung und
Liftung oft nicht méglich.” (Chronik, S. 71)

Doch wer unterrichtete an dieser neuen
Schulform? Gewerbelehrer gab es bis dato
noch keine. Die Chronik berichtet von
Volksschullehrern, die von Ingenieuren
und Handwerksmeistern unterrichtlich
unterstiitzt wurden. Und was musste ein
Volksschullehrer fur Qualifikationen mit
bringen, umin dieser Schulform bestehen
zu kdnnen? Ein Beispiel sei stellvertretend
furr viele erwdhnt: der spétere langjéhrige
Direktorder berufsbildenden Schulen, Karl
Breitenbach. Durch Ablegung der Gesel-

lenprifung im Schlosser- und Schmiede-
handwerk hatte derehemalige Volksschul-
lehrer sich griindlich fur seinen neuen Be-
ruf vorbereitet. Weiter besuchte er — wie
viele Kollegen seiner Schule auch — ,,wah-
rend der Herbstferien das Technikum fur
Buchdruckin Leipzig (...) und einen Ausbil-
dungskursus im Fachzeichnen fur Metall-
arbeiter”. (Chronik, S. 56)

Ansonsten war viel Eigeninitiative erfor-
derlich, umsich den stdndig wechselnden
technischenund gesellschaftlichen Anfor-
derungen anpassen zu kénnen. Insofern
hat sich das Lehrerdasein bis zum heuti-
gen Tage kaum verdndert ... . AuRer: Die
Besoldung ist sicher besser geworden.

a

Sie wird auf jedes Zeugnis gedruckt, ihre Abbildung findet sich auf dem Briefkopf der Schule und sie steht in
voller GréRe vor dem Eingang: die Dampfmaschine ist das ,,Markenzeichen* des Berufskollegs Technik.

Es stand nicht von Anfang an fest, dass vor
dem Gebdude des Berufskollegs eine
Dampfmaschine ihren Platz finden wiirde.
In der Planungsphase fiir den Schulneu-
bau in den 80er Jahren wurden die Archi-
tekten gefragt, welche Uberlegungen sie
im Hinblick auf den Haushaltstitel ,Kunst
am Bau“ angestellt hatten. Die Antwort
lautete: ,Das Gesamtgebaude ist Kunst".

DasKollegium der Schule war allerdings
der Meinung, dass die neue Schule ein
schmuckendes Kunstwerk durchaus ver-
diene. Allerdings sollte dieser Schmuck
zugleich auch Symbol fir die Gebaude-
nutzung sein. Trotz intensiver Suche fand
sich anfangs kein brauchbares Objekt, bis
man erfuhr,dassin Neunkirchen noch eine
alte Dampfmaschine aus dem Jahr 1910
existierte, die dort ihren Platz rAumen sol-
le. Die Schulleitung nahmKontakt mitdem
Management der Firma C. Schreiber auf,
einem Walzwerk in Neunkirchen bei Sie-
gen.

Mitder Firmawurde die finanzielle Seite
unddie Verlagerung der Maschine bespro-
chen.Eine Kaufsumme von DM 8.000,-und
die fur die Firma kostenlose Demontage
wurden vereinbart.

Die notwendigen Mittel stellte der Kreis
Siegen-Wittgenstein bereit. Der Architekt
des Schulgeb&udes unterstitzte die Akti-
on ebenfalls mit einer Spende.

Ein Abbau und Wiederaufbau der ca. 60
Tonnen schweren Maschine waren eine
technische und logistische Herausforde-
rung.

DasUmsetzen der Maschine begann mit
dem Ausmessen der Grunddaten und der

Ermittlung derEinzelmassenfurden Trans-
port. An ihrem alten Standort in der dunk-
len Walzwerkshalle neben der Nichteisen-
walze und hinter der Kesselanlage wurden
elektrische Leitungen und eine neue Be-
leuchtung installiert. Nachdemauch Rohr-
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Konstruktionszeichnung der Sundwiger Eisenhutte, Hersteller der Dampfmaschine

leitungen verlegt worden waren, konnten
in der engen Halle mit Hilfe eines Fahr-
zeugkransdie schwerenEinzelteileaufden
Betriebshof transportiert und auf LKW's
geladen werden.

Der Abbau und der Transport zum neu-
en StandortFischbacherbergstrale erfolg-
te am 15.06.1985. Zylinder und Steuerein-
richtungen wurden in der Bauhalle der
Schule aufgearbeitet, wahrend die Schwerst-
teile wie Schwungrad, Welle und Rahmen

vor der Schule zwischengelagert werden
mussten.

Fachlehrer der Bautechnik erstellten die
Statikplane fiir die erforderliche Bauge-
nehmigung. Nach der Baugenehmigung
begann die Arbeitam Fundament, welche
Uberwiegend von Schiilern der Berufsvor-
bereitungsklassen durchgefiihrt wurde.
AnschlieBend wurde von einem Schwer-
kran die Kreuzkopffuhrung auf das Funda-
mentgehoben. Diese musste exaktjustiert

und im Fundament befestigt werden, da-
mit dann der schwere Maschinenzylinder
montiert werden konnte. Im April 1986
standen die wichtigsten Teile der Dampf-
maschine symboltréchtig aufihnremneuen
Sockel. Es folgten noch Restarbeiten, wie
Anbau der Steuerbihne, Abdecken der
Aussparungen im Fundament und der
Anstrich der Maschine. Weil auch an Denk-
malern der Zahn der Zeit nagt und sie der
Pflege bedrfen, ist dieser Anstrich seither
traditionell ein Projekt, das Klassen des
Berufskollegsim Abstand einiger Jahre pla-
nen und durchfuhren.

Die Dampfmaschine ist ein Monument,
das auf dem Hohepunkt der Industrialisie-
rung gefertigt wurde und das technische
Know how der Zeit widerspiegelt. Man
kanndiesesWissenfur iiberholthalten und
solche Maschinen der Schrottpresse Uiber-
eignen. Diese Dampfmaschine ist aber
aucheinSymbol fir den Ubergang von der
Handwerks- und Manufakturarbeit zur Fa-
brikarbeit undindustriellen Fertigung und
damitein Monumentdes Wandelsund der
Entwicklung. In symbolhafter Weise zeigt
sie,dasseinrespektvollerUmgang mitden
Leistungen und dem Wissen der vorigen
Generationen Basis fur die Bewaltigung
der Anforderungen der Gegenwart und
Zukunftist. a

Tafel, Kreide, Tische? — die etwas anderen Klassenzimmer des

Berufskollegs

Bei einem Gang durch die R&ume des Berufskollegs Technik st63t der Besucher nattirlich auch auf ganz ge-
wohnliche Unterrichtsr&ume. Und doch geben insbesondere die Unterrichtslabore Aufschluss Uber eine andere

Art von Unterricht.

Seit jeher besteht eines der grundlegen-
den Konzepte der Didaktik des Berufskol-
legs Technik darin, dass die Wirklichkeit
der Berufswelt in die Schule hineingeholt
wird. Die Berufsschule liefert nicht die
~Theorie" zur ,Praxis* der Ausbildungsbe-
triebe, sondern ermdglicht den Schiilern
in didaktisch arrangierten beruflichen All-
tagssituationen ihr Wissen und Kénnen zu
erweitern und zu vertiefen. Berufliche Bil-
dung hat insbesondere fir kleine und
mittlere Ausbildungsbetriebe oftauch die
Funktion, die Auszubildenden mitInnova-
tionen und Prozessen vertraut zu machen,
die auf Grund der BetriebsgroRe oder
-struktur dort nicht vermitteltwerden kodn-
nen. Insofern ist berufliche Bildung immer
aucheinInstrumentdes Technologietrans-
fers und der Forderung der wirtschaftli-
chen Entwicklung einer Region.




,Labor fur Gebdudemanagement": die Haustechnik wird computergestiitzt zentral gesteuert.

Lernen mit ,,Kollege Roboter*

Das Berufskolleg hat sich daher auch kon-
sequent an Strukturinitiativen des Kreises,
des Landes und der Europdischen Union
beteiligt. Seit 1989 verfligt man z.B. Uber
eine Roboterfertigungsstral3e, die aus Mit-
teln der Wirtschaftsférderung (ZIM-Initia-
tive) aufgebaut werden konnte. Seither
wurden ca. 6000 Berufstatige in der Erst-
und Weiterbildung im ,Labor fiir Roboter-
technik” mit den neuen Techniken der In-
dustrieautomation vertraut gemacht. Das
sind zuné&chst alle technischen Berufe der
Region in der Erstausbildung, die diese
Qualifizierung vom Berufsbild her bendti-
gen. Das sind weiter die in der Weiterbil-
dung befindlichen Industriemeister und
Technikerder Fachrichtung Maschinenbau
und Elektrotechnik. Im Durchschnitt wur-
den20Stunden pro Teilnehmerangesetzt.
Insgesamt wurden in den ersten 5 Jahren
etwa 100.000 Teilnehmerstunden mitden
personell vorhandenen Ressourcen um-
gesetzt. Das Projekt wurde nach Ablauf
der MalRnahme in den Folgejahren weiter-
entwickelt und in das Regelsystem der Bil-
dungsgange am Berufskolleg eingebun-
den. Im Rahmen eines weiteren Projektes
—Resider Il —wurde 1997 die Robotertech-
nik in eine integrierte Gesamtldsung ein-
gebunden, so dass heute ein flexibles Fer-
tigungssystemmitdispositiver und taktiver
Ebene sowie operativer Ebene zur Verfi-
gung steht. Die Region verfigt damit bun-
desweit Uiber eine der komplexesten Schu-
lungsstatten im Bereich der Robotik.
Ebenfalls im Zuge der Resider II-Mal3-
nahmen erhielt das Berufskolleg ein ,La-
bor fiir Bauplanungstechnik und Bauaus-

fuhrung“. Auch hier bilden die téglichen
Arbeitsweisenin denBurosund Unterneh-
men den Ausgangspunkt des Unterrichts.
Die unterrichtliche Integration von Archi-
tektur, Baukonstruktion, Haustechnik, Stra-
Ren- und Verkehrsplanung, Wasser- und
Abwasserversorgung filhren direkt in die
Berufspraxis.

Das computergesteuerte Haus

Wie dicht man man dabei am
Markt und an den Innovations-
zyklen der Industrie sein kann,
zeigt auch das ,Labor fir Ge-
baudesystemtechnik*. Damit st
das Berufskolleg Technik zertifi-
zierte EIB-Schulungsstatte”. EIB
steht fur European Installation
Busund isteine neuartige Haus- |
Installationstechnik. Das System
wurde Anfang der 90er Jahre
vonfiihrendenElektrounterneh-
men (ABB, Siemens,..) entwik-
kelt, um die gesamte Haustech-
nik von der Heizung uber die
Beleuchtung bis zur Jalousien-
steuerung Uber eine gemeinsa-
me zweiadrige Leitung zu steu-
ern. DerInstallationsaufwand fur
ein Geb&ude reduziert sich
durch dieses Verfahren radikal.

Das Berufskolleg Technik bil-
det schon seit einiger Zeit die
Fachkréafte der Region in dieser
zukunftsweisenden Technikaus.
Infolge dieser erfolgreichen Ar-
beitwurde dasBerufskolleg von
derEIBAs.c.inBrissel, dasistdie
Vereinigung aller Herstellerun-

ternehmen, als offizielle Schulungsstatte
zertifiziert. Das Berufskolleg Technik ist
damit die zweite Schule in Deutschland
Uberhaupt, die bislang von der EIBA in die
Liste der autorisierten Schulungsstétten
aufgenommen wurde.

Neue Wege in die Neuen
Medien

Auf dem neuesten Stand der Technik be-
wegt man sich auch im Mediensektor. Die
Auszubildenden der Druckberufe kdnnen
im Drucklabor auf einer Druckmaschine
mit digitaler CPC-Steuerung Unterrichts-
projekte realisieren.Daneben verfugt die
Schule noch Uber weitere, mechanisch ar-
beitende Druckmaschinen, dieimmerdann
zum Einsatz kommen, wenn eher grundle-
gende Einsichten in die Funktionsweisen
der Drucktechnik im Vordergrund stehen.
Die Qualitétskontrolle der Druckprodukte
arbeitet mitspektralen Messverfahren. Die
Beherrschung der Verfahren und und Me-
thoden moderner Qualitatssicherung ist
auch fur die Auszubildenden in kleinen
und mittleren Druckereien in der Region
im Zuge des Trends zu Qualitdtsmanage-
ment und ISO-Zertifizierung ein zentrales
Thema.

Angebunden ist das Labor fur ,Digital Pu-
blishing“ der Druckvorstufe mit DTP-Ar-
beitsplatzen, professionellem DTP-Scan-




ner,Filmbelichterund einem Digital-Proof-
system. Auch im Bereich der Neuen Medi-
en bietet das Berufskolleg eine Ausstat-
tung, die kaum Wunsche offenlasst: das
~Multimedia-Labor" bietet eine Produkti-
onsumgebung fir Video, CD-ROM und In-
ternet.

Von der Fahrzeugwartung
zum Kfz-Management

Das Konzept fur das ,Labor fur Kraftfahr-
zeug-Management* wurde von den Fach-
leuten des Berufskollegs Technik entwik-
kelt, um aktuellen Tendenzen in der Fahr-
zeugtechnik Rechnung zu tragen. Neben
dem Inspizieren, Warten und Montieren
vonvorwiegend mechanischen Funktions-
einheiten z&hlt heute die systematische
Fehlersuche an pneumatischen, hydrauli-
schenundelektronischen Systemenzuden
hauptsachlichen Tatigkeiten der Kfz-Fach-
leute. In dem in diesem Jahr in Betrieb
genommenen Schulungslaborwerdendie
Auszubildenden in den Berufen Automo-
bilmechaniker, Berufskraftfahrer, Kraftfahr-
zeugelektriker, Kraftfahrzeugmechaniker
sowie die Techniker fur Entwicklungstech-
nik unterrichtet. Praktisch alle heute in der
Werkstattpraxis auftretenden Falle in den
Bereichen Motormanagement, Sicher-
heitselektronik und computergestitzte
Messtechnik lassen sich im Labor experi-
mentell simulieren und analysieren.

Boom in den IT-Berufen

Im Juli 1997 wurden die neuen IT-Berufe
erstmalig eingefiihrt. Hier haben sich die
Ausbildungsplatzzahlen seitdem jéhrlich
verdoppelt. Die Tendenz ist steigend.

Gleichzeitig erfolgt im Handwerk eine
Umstrukturierung: Die alten Berufe des
Radio- und Fernsehtechnikers und des
Buroinformationselektronikers werden
durch den Beruf des Informationstechni-
kers ersetzt. Auch hier steigen die Ausbil-
dungsplatzzahlen-bedingt durch denra-
santen Fortschrittim Bereich der Digitalen
Kommunikation —wieder an. Neue Ausbil-
dungsbetriebekommen hinzu, junge Tech-
niker griinden eigene Unternehmen.

Um den jungen Menschen in diesen
Berufen adéquate Unterrichtsmoglichkei-
ten zu bieten, hat das Berufskolleg in die-
sem Jahr neue Laborkapazitaten geschaf-
fen. Unterstutzt wurde das Vorhaben
wiederumvom Schultrdger,vomLandund
der Europdischen Union. Die ,IT-Labore*
bieten flr eine praxisorientierte Ausbil-
dung verschiedene Netzwerkkonzeptio-
nenvonderkonventionellen Kupferverka-
belung bis hin zum ,Wireless LAN", eine
ISDN-Testumgebung sowie Client-Server-
Konzeptionen fir verschiedene Betriebs-
systeme. Im Vordergrund stand bei der
Konzeption des Labors ein modularer Auf-
bau, der im Unterricht immer neue Instal-
lationsvarianten zul&sst. a

Probieren und Studieren: im Vordergrund des Unterrichts stehen Praxisorientierung und
Entwicklung einer berufsbezogenen Handlungskompetenz.

+++Telegramm+++

+++ Subaru Deutschland stellt dem
Berufskolleg Technik ein Automobil fiir
Ausbildungszwecke zur Verfligung.
Dabei handelt es sich um ein speziell
gefertigtes Schnittmodell, beidemalle
Einheiten fir Montagen zugéanglich
sind. Das Fahrzeug hat einen Wert von
80.000 DM +++ Zum zweiten Mal wid-
meten die Schiler und Lehrer des Be-
rufskollegsihre jahrliche Sozialaktion
den ,Mullmenschen von Payatas".
Nachdem von den 1996 gesammelten
20.000 DM ein ,Medical Center*fur die
Bewohner der Mullkippe Manilas ge-
bautwordenwar, sollen die 23.500 DM
der diesjahrigen Aktion fUr den Bau
einer Grundschule verwendet werden
+++ . Sport plus Technik“ lautete das
Motto der diesjéhrigen alpinen Pro-
jektwoche der Jahrgangsstufe 11 der
Berufsfachschule mit gymnasialer
Oberstufe. Auf den Hangen des 3200
Meter hohen Mdlltaler Gletschers er-
lernten oder verbesserten die Jugend-
lichen unter Anleitung ihrer vier Leh-
rer das Ski- und Snowboardfahren.
Neben den sportlichen Aktivitaten
wurden auch Fragen der alpinen Um-
weltokologie diskutiert, ein Kraftwerk
und die Mdlltaler Gletscherbahn be-
sichtigt +++ Seit zwei Jahren werden
am Berufskolleg Technik so genannte
»Mechatroniker* ausgebildet. Damit
auch die kiinftigen Lehrer dieser Aus-
zubildenden auf diese Entwicklungen
vorbereitetsind, haben die Universitat
Siegen und das Berufskolleg Technik
Gesprache aufgenommen, um eine
Fachdidaktik fir einen Lehramts-Stu-
diengang mit diesem Schwerpunkt zu
entwickeln +++ Russische Modell-
schule sucht Kooperation: Zu vorbe-
reitenden Gesprachen mitdem Berufs-
kolleg weilte Nicolai Doroninin Siegen.
Doronin ist Direktor des ,,Berufslyze-
ums fur Handwerksunternehmen® in
Jekaterinburg. An seiner Schule wird
das deutsch-russische Modellprojekt
LForderung des Handwerks durch Be-
rufsausbildung® durchgefuhrt. +++
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